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Estudia a tu ritmo

Modalidades flexibles en
cualquiera de los recorridos
académicos ofrecidos
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IEAD, la educacion del futuro

comienza hoy

IEAD es una Escuela de Negocios de caracter internacional, con
especial presencia en Europa y Latinoamérica. Reconocida por su
excelencia y calidad en la formacion esta posicionada en el sector
Executive como uno de los referentes para los futuros lideres del

cambio.

Con alumnos formados provenientes
de mas de 40 paises y gracias a la
experiencia y excelencia en formacién,
IEAD esta presente en el prestigioso
Ranking de Financial Magazine, en
la categoria de Executive Online
eLearning. Ademas, contamos con
importantes reconocimientos como la
acreditacién EFQM entre otros.

Nuestro sistema pedagoégico busca
acercar el tejido empresarial al alum-
no a través de la experiencia y, es por
ello, que hemos creado un sistema en
el que el alumno estudia de manera
continua, flexible y a su ritmo, a través
de una formacién modular progresiva
que, ademas incluye unidades SCORM
para conseguir los objetivos forma-
tivos en un periodo de tiempo menor
al esperado.
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Todo nuestro equipo docente es multi-
disciplinar, cualificado y en activo, con
una amplia experiencia en pedagogia
para poder brindar al alumnado el me-
jor de los servicios. Nuestro objetivo es
garantizar a nuestro alumnado un alto
nivel de satisfaccion con la formacion,
contenidos, servicios y atencién perso-
nalizada. IEAD se posiciona como uno
de los referentes en formacién a dis-
tancia y online.

Comprometidos en democratizar la
educaciéon y que sea accesible para
todo el mundo, para favorecer el acce-
so a una formacién de calidad y mejo-
rar la capacitacion laboral de nuestros
alumnos, el Instituto Europeo de Alta
Direccién ha desarrollado un plan de
precios directos al estudio que facilita
la inclusion y la promocién educativa
de todos aquellos interesados en cur-
sar alguno de nuestros programas for-
mativos. Esto es posible debido al apa-
lancamiento en las nuevas tecnologias
y el formato elLearning, que posibilita
ofrecer la mejor educacion al mejor
precio.
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:Por que IEAD?

IEAD es una Escuela de Negocios de caracter internacional 100% online, con alumnos
provenientes de mas de 40 paises con especial presencia en Europay Latinoamérica. Su
objetivo principal es incrementar la proyeccién profesional de sus alumnos, fomentar
la relacion entre ellos obteniendo de la manera mas sencilla posible los conocimientos
necesarios para liderar equipos y departamentos. Ademas, todos nuestros titulos son
acreditados y validados a nivel europeo pudiendo obtener la Apostilla de la Haya para
adquirir la convalidacién internacional.

Metodologia
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100% Online 100% flexible 100% Acompaiado
Podras estudiar desde Estudia a tu ritmo Contaras con tutores
cualquier lugar del mundo las 24h del dia

Contenidos
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100% A medida 100% Practico
Metodologia Agile y SCORM Evaluacién continua al
con charlas de directivos finalizar cada asignatura

Todos nuestros contenidos estan enfocados para lograr un impulso profesional
de nuestros estudiantes, con la proyeccion de ocupar puestos directivos en
sus empresas. De una manera rapida y sencilla obtendras los conocimientos y
habilidades necesarias para liderar equipos y departamentos. Ademas, contaras
con experiencias en primera persona de directivos de maximo nivel donde te contaran
sus experiencias a lo largo de toda su trayectoria profesional.

Nuestro docentes y colaboradores son directivos de las multinacionales mas
importantes de cada sector y con un gran éxito en sus profesiones. Entre ellos
puedes encontrar al Global CFO y COO de The Boston Consulting Group o la CHRO
de American Express, entre otros. Podras escuchar de primera mano sus experiencias
profesionales mas importantes y aprender a utilizar toda la teoria de los programas
formativos en el dia a dia en una empresa.
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Podras relacionarte con los mas de 3,000 alumnos de la escuela alrededor de todo
el mundo y compartir con ellos ideas de negocio, experiencias laborales, etc. No solo
los podras conocer de manera virtual, si no también presencialmente en la jornada

de Empleabilidad que se celebran todos los afios en Madrid durante el mes de

octubre.

Jornadas de Empleabilidad

La Escuela organiza todos los afios una jornada de Empleabilidad. La jornada se
organiza de manera presencial en Madrid y acudiran representantes de las empresas 'y
multinacionales mas importantes de cada sector. Te podran explicar de primera mano

cdmo aplicar a sus puestos de trabajo y como es el dia a dia en la empresa, ademas de
consultarles cualquier duda que te pueda surgir. Contaras con una bolsa de empleo de
mas de 4,000 ofertas de trabajo mensuales que te permitiran escalar en tu trayectoria

profesional.

Mesa Redonda

Sm
Aead)

Una vez al trimestre la escuela organiza presencialmente en Madrid una sesién de
“panelistas” 0 “mesa redonda” donde profesionales de éxito trataran sobre temas de
actualidad. En ella, podras conocer a tus compafieros asi como a los participantes que

resolveran todas las dudas que te puedan surgir. En el caso que no pudieras acceder,

podras seguirla también a través del Campus Virtual.

Certificaciones

mas reconocidos del sector:

:@ » Financial Magazine

EFQM 0

EFQM

Certificacién de calidad
y excelencia expedido
por la European
Foundation for Quality
Management.

Financial
Magazine

Sello de calidad
Cum Laude 2020
Mejor escuela de

negocios valorada por
sus alumnos.

9,4 de puntuacion en el
prestigioso ranking de
Financial Magazine

IEAD cuenta con el reconocimientoy prestigio delas asociacionesy rankings empresariales

®{° cecap

CECAP

Asociado a la
Confederacion
Espafiola de Empresas
de Formacion.
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Metodologia

Somos una institucion educativa
especializada en programas
formativos a distancia

=1 100% Practico

Nuestro sistema de evaluacion es facil,
rapido y practico. Al finalizar tu progra-
ma formativo deberas realizar un examen final
tipo Test para comprobar que hayas adquirido
todos los conocimientos adecuados para alcanzar
tus metas profesionales.

Una vez superado con éxito se te hara entrega del
titulo del programa formativo desde el Instituto

Europeo de Alta Direccion.
% Para que puedas estudiar a tu ritmo
como y déonde quieras, garantizamos a
todos nuestros estudiantes un continuo asesora-
miento durante cualquier dia de la semana me-
diante nuestro equipo de tutores.

100% Acompanado/a

Todas tus dudas seran revisadas en un plazo no
superior a 24 horas para que cualquier duda que
puedas tener sea resuelta lo antes posible, de esto
modo obtendras un sistema de estudios comple-
tamente adaptado a tus necesidades en el que se
te recomendara qué recursos didacticos de la pla-
taforma te seran mas utiles en cada caso.

100% Online

<3| La metodologia online permite a nues-

tros alumnos asistir a clase desde cual-

quier ciudad del mundo, para que el tiempo sea

un factor clave también en la optimizacién de re-
cursos.

Tu eliges en qué momento del dia estudiar y si ves
las clases en directo o grabadas. Desde el princi-
pio tendras a tu disposicion todo el material de
estudio y todo el calendario de clases en directo
para que puedas compaginar trabajo y/o familia.

100% Flexible

La metodologia online permite a nues-
tros alumnos asistir a clase desde cual-
quier ciudad del mundo, para que el tiempo sea
un factor clave también en la optimizacién de re-
cursos.

i
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Tu eliges en qué momento del dia estudiar y si ves
las clases en directo o grabadas. Desde el princi-
pio tendras a tu disposicién todo el material de
estudio y todo el calendario de clases en directo
para que puedas compaginar trabajo y/o familia.

100% a Medida

N

|E Ponemos a tu alcance todo tipo de re-

cursos académicos que te permitiran

alcanzar una formacién completa, pensados para
un aprendizaje continuo y eficaz.

El material de cada tema se presenta en un forma-
to agil y dinamico para que puedas integrar todos
los conocimientos en el menor tiempo posible. Ade-
mas, incluye modulos especiales con la metodologia
SCORM para agilizar el proceso formativo y conse-
guir enfocarte en los puntos claves de cada temay
asi obtener la titulacién en un menor tiempo.
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Master en Direccion de Recursos
Humanos

El master en Direccién de Recursos Humanos de IEAD esta creado para todos aque-
llos profesionales que quieran formarse en la direccién del capital humano dentro de
una compafia.

Los recursos humanos representan uno de los pilares fundamentales de la empresa en la actualidad. El
capital humano se apoya en sus bases propiciando la productividad, el trabajo en equipo, la motivacién
y el reconocimiento del talento.

Es necesario tener en cuenta todos los factores que influyen en la gestidon de recursos humanos para el
crecimiento de la empresa y la formulacién de objetivos a medio y largo plazo, teniendo en cuenta siem-
pre el rol que cumplen los colaboradores y trabajadores..

Admision

8887  Iniciode clases
M A elegir

Para poder acceder a cualquiera de nuestros

programas formativos, los solicitantes debe- — Duracion

ran cumplir los siguientes requisitos: 5857 12 meses

+ Estar en posesion de un titulo de Grado, /} Idioma
Arquitectura, Ingenieria Superior o Técni- Espafiol
ca, Licenciatura, Diplomatura u otro titu-
lo equivalente.

+ Estudiantes cursando una carrera uni- =

versitaria o estudios superiores equiva- =

Precio
3.700€

lentes.
« Profesionales con proyecciéon profesio- < Titulacion
nal en el puesto desempefiado. X Al finalizar el Master recibirds el

diploma expedido por el Instituto

* En el caso que no cumplas con ninguna ) o
Europeo de Alta Direccion.

de las condiciones anteriores, por favor
contacta con IEAD y el departamento de
admisiones valorara tu caso particular. @’@ Q Caracter Internacional

\ Te explicamos el proceso de Apostilla
de la Haya. Con la Apostilla de la
Haya tu titulacion de IEAD adquirird
autenticidad decaracterinternacional.



https://iead.es/apostilla-de-la-haya/
https://iead.es/apostilla-de-la-haya/
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Presentacion

@ Objetivos:

+ Llevar acabouna 6ptima gestion del Departamento de Recursos Humanos de una empresa.

+ Comprender el proceso estratégico y alinear los objetivos con la politica de RRHH
empresarial.

*  Propiciar la creacion, captacion y retencion del talento en la empresa.

+ Entender y participar en las estrategias de Responsabilidad Social Corporativa de la
empresa.

+ Entender la gestion de equipos desde la adaptabilidad, flexibilidad y orientacién hacia las
personas.

Skill Acquisition - Habilidades Obtenidas Hard skills

+ Elaborar bases estratégicas acordes a los objetivos de la empresa u organizacion.

+ Desarrollar funciones y supervisar procedimientos.

+ Dominio de técnicas y herramientas en la direccién de RRHH.

+ Asesoria en la seleccién personal.

+ Creacién de estrategias comunicativas globales.

+ Gestién y disefio de planes de incentivos. Desarrollar las funciones y procedimientos para
la planificacién, organizacion, ejecucion y control de los RR.HH.

Soft skills

+ Dominio de las técnicas de motivacion de personas y equipos.

+ Adaptabilidad al cambio.

+ Liderazgo.

+ Orientacién hacia las personas y equipos.

« Desarrollo de la empatia.

*  Gestidn y resolucién de conflictos.

« Consciencia sobre la responsabilidad corporativa.

* Lenguaje no verbal y comunicacién eficaz.

+ Descargate la Guia del Master en Direccién de Recursos Humanos.

El Master en Direccion de Recursos Humanos de IEAD es lo
que todo directivo necesita conocer para complementar la
experiencia en direccion con las capacidades de liderazgo y
gestion de personal.

Diana Navarrete
Estudiante del Master en Direccion de Recursos Humanos



Metodologia

En IEAD tenemos la firme idea de que la formacién
debe enriquecer tu recorrido profesional sin nece-
sidad de detener tu crecimiento laboral. Por esta
razén, todos los programas formativos de Master,
Master de Doble Titulacién, Posgrados y Programa
de Desarrollo Directivo (PDD) de IEAD, estan dise-
flados para seguir una metodologia progresiva y
agil.

El Campus Virtual de IEAD es una plataforma mo-
derna en la que te podras conectar desde cualquier
dispositivo movil (ordenador, tableta o movil). Gra-
cias a la App de Moodle, podras continuar con tu
formacién en cualquier punto del mundo en el que
te encuentres.

Todos los programas formativos de IEAD estan con-
formados por tres unidades formativas:

1. Contenido formativo dindmico

2. Videos tutoriales y clases magistrales de
expertos

3. Test de evaluacion final

En el Campus Virtual de IEAD podras conectar con
otros profesionales y poder hacer networking para
crear sinergias y oportunidades de crecimiento.

|IEAD ofrece una metodologia
moderna y adaptada a las
necesidades de cualquier
directivo que busca
compaginar la vida laboral y
los estudios.

Manuela Jiménez
Estudiante IEAD
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Plan de estudios

El Master en Direccién de Recursos Humanos se compone del siguiente temario:

Tema 1. Comunicacién Corporativa
* Principios de la comunicaciéon

+ Comunicacién interna

+ Branding

+ RSC

+  Crisis comunicativa

+  Mediosy gestion

+ Nuevas tecnologias

Tema 2. Estrategia Empresarial

+  Principios basicos

+ El procesoy la estrategia de negocio
« Analisis estratégico

+ Desarrollo estratégico

+ Laimplementacion de la estrategia
+  Medicién por CMI

Tema 3. Coaching

*  Principios

+ Tipologias

+ Metodologias de coaching

* Herramientas para el coaching

Tema 4. Formacidén y nuevas tecnologias
* Marco general

+ Plan formativo

* Elrol de los RRHH en la formacion

« Formacién laboral

+ Iternship

Tema 5. Gestion de los RRHH
* Marco organizativo

+ Ladirecciéon

+ Disefio de DPT

* Recruiting

+ Formacién

+ Retribuciones y rendimiento

10

Tema 6. Gestion de Personal

.

.

La gestion en general

Gestionar y dirigir

Equipos y empoderamiento
Estrategias de direccion de equipos

Tema 7. Seleccion de personal

.

.

La seleccién de personal

Fase de analisis

Fase de aplicacion

Fase de valoracion e integracion

Tema 8. PNL

.

Introduccién a la PNL

Presuposiciones de la PNL, feedback y objetivos
Sistemas representacionales acceso oculares,
empatia rapport y claves sensoriales
Metamodelo del lenguaje calibracién, estado
disociado y asociado, y anclaje
Submodalidades e hipnosis

Resolucién de conflictos, metaforas, modelo
POPS avanzado y creencias

Tema 9. Responsabilidad Social Corporativa

.

Marco general

Identificacion de grupos de interés
Comunicacion y transparencia
Ambitos de actuacién

Componentes de la gestion de la RSC
Medicién de la RSC
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