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Estudia a tu ritmo

Modalidad 100% online en
cualquiera de nuestros
programas formativos.
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IEAD, la escuela de negocios

de alto nivel

IEAD - Instituto Europeo de Alta Direccion es una Escuela de Ne-
gocios de alto nivel con caracter internacional, con especial pres-
encia en Europa y Latinoamérica. Reconocida por su excelencia y
calidad académica, esta posicionada en el sector como uno de los
referentes para los lideres del futuro.

Con alumnos provenientes de mas
de 40 paises, nuestros programas de
Master y Posgrado ofrecen una for-
macién de alto nivel, totalmente on-
line, en la que la calidad y excelencia
son los dos pilares imprescindibles de
nuestra filosofia.

Nuestro modelo busca acercar el teji-
do empresarial al alumno a través de
las Masterclass y clases en directo en
nuestro metaverso creando un sis-
tema en el que el alumno estudia de
manera continua, flexible y a su ritmo,
para poder compaginar sus estudios
con su vida personal y profesional.

Nuestro equipo docente esta formado
por prestigiosos profesionales en ac-
tivo con una amplia experiencia para
poder brindar a nuestros alumnos la
maxima calidad en sus estudios, pu-
diendo contactar con ellos todos los
dias de la semana las 24 horas.

& 5.124

Alumnos
14.307

Ofertas

de empleo

De esta manera, los estudiantes pue-
den avanzar a su ritmo y con plena fle-
xibilidad en los estudios.

Durante el recorrido académico, ofre-
cemos todos nuestros servicios de
Bolsa de Empleo, con mas de 14.000
ofertas en las mejores empresas vy
multinacionales, asi como un servicio
exclusivo de Carreras Profesionales
adaptadas a cada perfil para conseguir
el mejor empleo o ascenso laboral.

Tenemos una empleabilidad de mas
del 90% de nuestros alumnos siendo
un factor fundamental en las jornadas
de networking con otros compafieros a
través de los foros de nuestro campus
virtual y metaverso.

Ademas, el Instituto Europeo de Alta
Direccién esta presente en el prestigio-
so Ranking de Financial Magazine como
una de las mejores escuelas online de
Espafia y hemos recibido el prestigioso
premio Cum Laude del portal lider de
formacion Emagister como mejor es-
cuela de negocios de alto nivel al ser la
Unica escuela de negocios asociada a
Harvard Business Publishing Education
ofreciendo varios de sus modulos aca-
démicos al mas alto nivel y de prestigio
mundial.
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:Por qué IEAD?

IEAD - Instituto Europeo de Alta Direccién es una escuela de negocios internacional
100% online al mas alto nivel. Su objetivo es formar a los lideres del futuro, fomentar
la relacion entre ellos y que sus alumnos obtengan los conocimientos necesarios para
liderar equipos y departamentos a través de su metodologia de estudio.

Contenidos

Todos nuestros contenidos estan enfocados para lograr un impulso profesional de
nuestros estudiantes, con la proyeccion de ocupar puestos directivos en sus empresas.
De una manera rapida y sencilla obtendras los conocimientos y habilidades necesarias
para liderar equipos y departamentos. Ademas, contards con experiencias en primera
persona de directivos de maximo nivel donde te contaran sus experiencias a lo largo de
toda su trayectoria profesional.

Claustro
rql:l Nuestros docentes y colaboradores son directivos de las multinacionales mas
e importantes de cada sector y con un gran éxito en sus profesiones. Entre ellos puedes
= encontrar al Global CFO y COO de The Boston Consulting Group o la CHRO de American
Express, entre otros. Podras escuchar de primera mano sus experiencias profesionales
mas importantes y aprender a utilizar toda la teoria de los programas formativos en el
dia a dia en una empresa.
Networking
Podras relacionarte con los mas de 3.000 alumnos de la escuela alrededor de todo el
miiim mundo y compartir con ellos ideas de negocio, experiencias laborales, etc.
a A

Campus Virtual y Metaverso

Toda la interaccidn entre alumnos, profesores y personal académico podras hacerla a
través del Campus Virtual y en nuestro metaverso. IEAD es la escuela de negocios de
Espafia pionera en la inmersion educativa a través de las nuevas tecnologias. Podras
acceder a tus estudios desde cualquier lugar y en cualquier momento, eliminando
barreras geograficasy horarias, aprovechando un entornovirtual totalmente interactivo,
experimentando la sensacién de estar fisicamente en la escuela.




Bolsa de Empleo
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El Instituto Europeo de Alta Direccién cuenta con una Bolsa de Empleo de mas de 14.000
ofertas de trabajo mensuales que te permitiran escalar en tu trayectoria profesional.
Tenemos convenio con importantes empresas y multinacionales de cada sector para

que puedas incorporarte al mas alto nivel en el ambito profesional. Ademas, si lo
deseas, podras realizar practicas en empresas para mejorar tu experiencia en tu sector.

Career Services

cv El servicio de Career Services esta formado por un equipo de profesionales que orienta
0 y ayuda al alumnado a lo largo de sus estudios, y le facilita el contacto con las mejores

empresas para favorecer su desarrollo profesional y la futura insercion laboral. Todos

nuestros alumnos estan acogidos a este servicio al estudiar en el Instituto Europeo de

Alta Direccién.

Rankings y Acreditaciones

IEAD - Instituto Europeo de Alta Direccién cuenta con el reconocimiento de prestigiosos
Rankings de las mejores Escuelas de Negocios y de las asociaciones académicas mas
importantes de Europa.

EFQM 0<)

EFGM

Certificacion de calidad
y excelencia expedido
por la European
Foundation for Quality
Management.

Sello de calidad
Cum Laude 2022

Mejor escuela de
negocios valorada por
sus alumnos.

EL PAIS

Ranking El Pais

Cuarta mejor Escuela
de Negocios en el
directorio de El Pais-
Emagister.

1@- E_ipaneia] Magflzil__le

Financial
Magazine
9,4 de puntuacion en el

prestigioso ranking de
Financial Magazine.

az=en

AEEN

Asociado a la
prestigiosa organizacién
de las mejores escuelas
de negocios de Espafia.

O
®¢° cecaP

CECAP

Asociado a la
Confederacién
Espafiola de Empresas
de Formacion.
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Metodologia

Somos una institucion educativa
especializada en programas
formativos a distancia

< Flexibilidad

Accede al Campus Virtual desde tu or-

denador o dispositivo mévil y disfru-
ta de todos los recursos desde el primer dia. En
el Instituto Europeo de Alta Direccién el ritmo lo
marcas tu.

Las clases estan programadas en tu calendario de
estudio para facilitar tu organizacién y asistencia,
aunque podras verlas en cualquier otro momento

y siempre que lo necesites.
@ Para que puedas estudiar a tu ritmo
como y donde quieras, garantizamos
a todos nuestros estudiantes un continuo aseso-
ramiento durante cualquier dia de la semana me-
diante nuestro equipo de tutores.

Tutores 24/365

Todas tus dudas seran revisadas en un plazo no
superior a 24 horas para que cualquier duda que
puedas tener sea resuelta lo antes posible, de este
modo obtendras un sistema de estudios comple-
tamente adaptado a tus necesidades en el que se
te recomendara qué recursos didacticos de la pla-
taforma te serdn mas utiles en cada caso.

100% A Distancia

| La metodologia online permite a nues-

tros alumnos asistir a clase desde cual-

quier lugar del mundo, permitiendo compaginar
sus estudios con su vida personal y profesional.

Tu eliges en qué momento del dia estudiar. Des-
de el principio tendras a tu disposicién todo el
material de estudio y todo el calendario de clases
en directo para que puedas organizarte como tu
quieras.

w— Metodologia SCORM
|§ Ponemos a tu alcance todo tipo de re-
cursos académicos que te permitiran

alcanzar una formacién completa, pensados para
un aprendizaje continuo y eficaz.

El material de cada tema se presenta en un forma-
to agil y dinamico para que puedas integrar todos
los conocimientos en el menor tiempo posible.
Ademas, incluye mddulos especiales con la meto-
dologia SCORM para agilizar el proceso formativo
y conseguir enfocarte en los puntos claves de cada
tema y asi obtener la titulacion en un menor tiem-

po.

= Evaluacion

Nuestro sistema de evaluacién es facil,
répido y practico. Al finalizar tu progra-
ma formativo deberas realizar un examen final
para comprobar que hayas adquirido todos los
conocimientos adecuados para alcanzar tus me-
tas profesionales.

Una vez superado con éxito todos los examenes
se te hara entrega del titulo de tu Master, Posgra-
do, PDD o Cursos Superior emitido por el Instituto
Europeo de Alta Direccion.
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Programa master

MBA & Master en Direccion
y Gestion de Recursos Hu-
manos
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MBA & Master en Direccion y
Gestion de Recursos Humanos

El MBA & Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos de IEAD - Instituto Europeo de
Alta Direccidn se dirige a profesionales que deseen desarrollar habilidades y conocimientos
avanzados en el area de gestién de recursos humanos y direccién de empresas. Este master
esta disefiado para formar lideres capaces de disefar y llevar a cabo estrategias de gestion
del talento, mejorar el clima laboral y la motivacién de los empleados, y gestionar eficazmen-
te los recursos humanos de una organizacion.

El MBA & Master en Direccién y Gestion de Recursos Humanos proporciona a los estudiantes
una formaciéon completa en las ultimas tendencias y herramientas en el ambito de la gestidn
de recursos humanos, incluyendo la seleccion y reclutamiento de personal, la gestion del des-
empefio, la formacién y el desarrollo, la compensacién y beneficios, la gestién del cambio y el
liderazgo en equipos de trabajo. Ademas, este programa también se enfoca en el desarrollo de
habilidades gerenciales y de liderazgo, lo que permite a los estudiantes adquirir las competen-
cias necesarias para dirigir y gestionar eficazmente un equipo de trabajo en cualquier empresa
0 sector.

Ademas, IEAD ofrece una red de contactos de profesionales de diversas areas y sectores y ten-
dras acceso a ponencias impartidas por profesionales de maximo prestigio y reconocimiento a
nivel internacional, contando de primera mano experiencias empresariales donde podras ver
ejemplos de como aplicar toda la materia tedrica de las asignaturas en el ambito laboral.ejem-
plos de como aplicar toda la materia tedrica de las asignaturas en el ambito laboral.

- Inicio de clases
= [=]= =] =

Admision [ Actegir

Para poder acceder a cualquiera de nuestros - Duracion
programas formativos, los solicitantes debe- goog 12 meses
ran cumplir los siguientes requisitos: 2200
- ) Idioma
+ Estar en posesion de un titulo de Grado, Q Espafiol
Arquitectura, Ingenieria Superior o Técni-
ca, Licenciatura, Diplomatura u otro titulo ]
equivalente @ Precio
. ' , 5.200€
+ Estudiantes cursando una carrera univer- =
sitaria o estudios superiores equivalentes.
+  Profesionales con proyeccién profesional < Titulacion
en el puesto desempefiado. ’0\/ Al .ﬁ.nallzar eI. programa formativo
recibirds tu diploma de Master de

+ Enelcasoque no cumplas con ninguna de
las condiciones anteriores, por favor con-
tacta con IEAD - Instituto Europeo de Alta
Direccion y el departamento de admisio- Caracter Internacional
nes valorard tu caso particular. Tramitamos el proceso de Apostilla

de La Haya para su reconocimiento

internacional en los paises acogidos
en el Convenio de La Haya.

forma gratuita.

=
-
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Objetivos

+ Desarrollar habilidades directivas y de liderazgo para gestionar equipos de trabajo y motivar
@ a los empleados hacia el logro de los objetivos empresariales.

+ Adquirir conocimientos en gestion del talento, seleccién, formacién y desarrollo de los
empleados para poder disefiar y aplicar politicas de recursos humanos acordes con las
necesidades de la organizacién.

+ Aprender técnicas y herramientas para gestionar el cambio y la resoluciéon de conflictos
dentro de la empresa.

+ Desarrollar habilidades para la negociacién y la toma de decisiones en situaciones complejas
y de incertidumbre.

+  Adquirir unavisién global y estratégica de la empresay su relacién con el entorno para poder
disefiar estrategias de recursos humanos alineadas con la estrategia empresarial.

Skill Acquisition - Habilidades Obtenidas

Hard skills

+ Analisis y gestion financiera: habilidades para comprender y analizar estados financieros,
presupuestos y balances, y tomar decisiones financieras informadas en la gestion de los
recursos humanos.

* Gestidén de la cadena de suministro: habilidades para entender y aplicar los principios
de la gestion de la cadena de suministro en la gestién de los recursos humanos, como la
planificacion de la fuerza laboral y la gestidn de proveedores.

+ Habilidades interpersonalesy de comunicacién: habilidades para comunicarse efectivamente
con los empleados, proveedores y otros miembros del equipo, y para resolver conflictos y
negociar.

+ Gestidn de proyectos: habilidades para planificar, ejecutar y supervisar proyectos, desde la
identificacion de necesidades hasta la implementacién y el seguimiento.

+ Habilidades de liderazgo y direccion: habilidades para motivar, dirigir y guiar a los empleados,
y para crear una cultura organizacional positiva y productiva.

Soft skills

+ Liderazgo: se busca que los estudiantes desarrollen habilidades de liderazgo para poder
motivar y dirigir a los equipos de trabajo de manera efectiva y lograr los objetivos de la
empresa.

« Comunicacion: se trabaja en la capacidad de comunicarse de manera clara y efectiva tanto
de manera verbal como escrita, para poder transmitir informacién de manera efectiva en la
empresa.

+ Trabajo en equipo: se busca fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo para lograr
objetivos de manera mas eficiente y crear un ambiente de trabajo agradable.

+ Resolucién de conflictos: se busca que los estudiantes aprendan a resolver conflictos de
manera efectiva y a mediar entre diferentes opiniones para llegar a una solucién.

+ Adaptabilidad: se busca fomentar la capacidad de adaptacién al cambio y la flexibilidad ante
situaciones nuevas, ya que esto es crucial en un entorno empresarial en constante evolucion.
y la flexibilidad ante situaciones nuevas, ya que esto es crucial en un entorno empresarial en
constante evolucion.
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Método de estudio

La metodologia de estudio del Instituto Europeo de
Alta Direccion se caracteriza por su flexibilidad para
poder compaginar la vida personal y profesional
de nuestros estudiantes. Por esta razon, todos los
programas formativos de Master, Posgrado, Pro-
gramas de Desarrollo Directivo y Cursos Superio-
res, estan disefiados para seguir una metodologia
online progresiva y agil.

El Campus Virtual y Metaverso te permitira poder
conectarte desde cualquier dispositivo en cualquier
lugar del mundo sin renunciar al networking con
tus profesores y compafieros avanzando en tu for-
macién al ritmo que te marques, siempre guiado
por la direccion académica de la escuela.

Todos los programas formativos de Instituto Euro-
peo de Alta Direccién estan conformados por tres
unidades formativas:

1. Contenido formativo dindmico

2. Masterclass y clases en directo

3. Test de evaluacién final en cada una de las
asignaturas.

Nuestra metodologia de alto valor afiadido te per-
mitira adquirir los conocimientos de tus estudios
de una manera cémoda, agil y eficaz para imple-
mentarla en tu entorno laboral.

|IEAD ofrece una metodologia
moderna y adaptada a las
necesidades de cualquier
directivo que busca
compaginar la vida laboral y
los estudios.

Manuela Jiménez
Estudiante IEAD
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El MBA & Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos se compone del si-

guiente temario:

Tema 1. Fundamentos De Marketing
+ De consumidor a usuario

+ Branding

* Buyer persona

+  Customer journey

+  Marketing directo e indirecto

Tema 2. Plan De Marketing
+  Marketing strategy

+  Marketing mix

*  Market research

+  Marketing strategy Il

+ Plan de acciéon

+ Tradicional vs. Digital

+ Estrategias de precios

Tema 3. Managerial Skills
+ Leadership

+ Comunicacion y persuasion
+ Coaching

*  Empowerment

+ Change management

Tema 4. Organizacién y Transformacion
+ Organizacion y personas

+ Comportamiento organizacional

+ Los equipos de personas

+ Gestidn internacional de personas

* The future of the work

Tema 5. Operations Management

+ Strategy

+ Visidon estratégica de la direccién de operacio-
nes

*  Supply management

*  Product management

*  Operations management

+ Organizacion de procesos

+ Planificacion y control de operaciones

+ El factor humano en la direcciéon de operacio-
nes

Tema 6. Value Chain Innovation

+ Cadena de valor vs. Cadena de suministro
+ Comprasy aprovisionamiento

+  Gestidn de stocks y gestion de almacenes
+ Logistica

+ Logistica inversa

«  FBA -fulfillment by amazon

Tema 7. Business Plan

*  Cultura corporativa

*  Plan estratégico

*  Business model

« Analisis estratégico

+ Plan de aplicacién y medicién

Tema 8. Project Management

«  Fundamento del project management

+  Gestién del equipo

+  Gestién de los recursos

+ Herramientas para la gestién agil de un proyec-
to

Tema 9. Financial Accounting
+ Balance sheet

+  P&L

« Cash flow

+ Asientos contables

+ Contabilidad avanzada

* Impuestos

Tema 10. Managerial Accounting
* Managerial accounting

. Management accounts

+  Working capital

*  Netdebt

Tema 11. Wellbeing
*  Quées el wellbeing
+  Embodiment

*  Flowtime

+ Metodologias

11
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Tema 12. Liderando Equipos

+ Direccién global y estratégica

+ Comunicacion estratégica

+ Andlisis del sector

+ Responsabilidad empresarial

+ Adaptabilidad del factor humano

Tema 13. Atraer y Retener Talento
+ Recruiting

* La competitividad del factor humano

+  Gestion del rendimiento y desempefio
+ Desarrollo del talento

+  People analytics

Tema 14. Employee Journey
+ Employee experience

* Hoja de ruta del empleado

+  Employer branding

* Onboarding y offboarding

+ Desarrollo

Tema 15. Compensacion Global
+ Retribucion fija y variable

* Plan estratégico retributivo

+ Salario del siglo XXI

*  Retribucién individual

+ Direccién por objetivos
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FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ CASTRO

sitos del progr. amaMBA&M ster en Direc

ha superado los
dRuoH manos por lo que se le confie lttld

Gestion

MBA & MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

_4?_ ekl

Mare Riu: L d StgoN armRb Poole

Instituto Europeo de
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